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	MODULISTICA
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	PERSONALE

Docente 

	
	Richiesta congedi
vari
	Revisionato il

    03/02/2024
	             Autorizzato da

                    DS       











Al DIRIGENTE SCOLASTICO

………l…… sottoscritt…… ......................................................................................................................................................
in servizio in questa scuola in qualità di ……………………………………………………………………………………………….








      (docente )
 di ruolo/incaricato/suppl.annuale/suppl.temporaneo di ……………………………………………………………………

nelle classi ……………………………………… per n° ore……………………………… settimanali.

                      CHIEDE
N°_____
                            -      malattia 
                                                        -       malattia (ulteriori 18 mesi senza retribuzione)
· di permesso retribuito CCNL 2019/21 (per lutto)

· di permesso retribuito CCNL 2019/21 (per concorsi solo pers. di ruolo)

· di permesso retribuito CCNL 2019/21 per formazione e agg.

· di permesso retribuito CCNL 2019/21 (personale t.i. e t.d.)
                                                               per i seguenti motivi personali o di famiglia:

…………………………………………………………………………………….
· di permesso retribuito CCNL 2019/21 (per matrimonio)
· di permesso retribuito CCNL 2019/21 (previsti da specifiche disposizioni 

di legge, donazioni avis….)                     

· aspettativa per famiglia, di lavoro, personali e di studio (non retribuita)
· permesso diritto allo studio 150 h

· astensione obbligatoria per gravidanza – puerperio

-       interdizione L. 1204 art. 5 (complicanze della gestazione)

                                                         -      D.L. 80/2015 congedo parentale: (specificare età del bambino) …………………
· astensione facoltativa entro i sei anni 
· astensione facoltativa dai 6 agli 8 anni
· astensione facoltativa dagli 8 ai 12 anni 
                                                         -      malattia del figlio entro i 3 anni 
                                                         -      malattia figlio dai 3 agli 8 anni 
                                                         -      Art.26 D. Lgs 151/2001 congedo per adozione 

· allattamento

· Legge 104/92

-      D.L. 151 del 26/03/2001 (congedo biennale retribuito per assistenza port.hand )
· Infortuni sul lavoro

                                                         -     congedo per donne vittime di violenza CCNL 2019/21
e precisamente     dal …………/……………/……………



   al …………/……………/……………
Dichiara la propria reperibilità presso ………………………………………………………………………………………………
Castiglione Stiviere, …………………………………              FIRMA……………………………………………………………..
