
Allegato A 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO

I.C. “G.Gorni” di Quistello

Oggetto:  Richiesta  di  partecipazione  alla  selezione  di  esperto  per  l'attuazione  del  progetto  di
potenziamento della lingua inglese “It's always tea time”.

Il/la  sottoscritto/a_______________________________  nato/a  _________________  prov.  _______  il

________________  C.F.  __________________________  residente  in  _____________________  prov.

_______ Via ______________________ telefono ____________________ cell.________________________

PEO  PEC  ________________________________,  in  servizio  presso  l’istituzione  scolastica

____________________________________ con contratto a tempo _____________________________ fino

al _______________________,  avendo preso visione dell'avviso di selezione di esperto per l'attuazione

del progetto di potenziamento della lingua inglese “It's always tea time”

C H I E D E 

di essere ammesso a partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di DOCENTE LINGUA INGLESE.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000, 

DICHIARA 

– di essere cittadino italiano;
– di godere dei diritti politici; 
– di  non  avere  procedimenti  penali  a  suo  carico  né  di  essere  stato  condannato  a  seguito  di

procedimenti penali; 
– di non essere stato destituito da pubblico impiego; 
– di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego; 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente istanza la seguente documentazione: 

– tabella di autovalutazione;
– curriculum vitae in formato europeo;
– fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

Luogo e data                                                                                                      FIRMA 
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TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE
(compilare solo le caselle evidenziate) 

Titoli di studio
max punti 20
La laurea in   lingue (prima o  
seconda  lingua  inglese)   è  
requisito  obbligatorio  di
accesso.

Laurea magistrale in lingua Inglese.
Voto di laurea:
tra 60 e 75 punti 8 □
tra 76 e 91 punti 10 □
tra 92 e 107 punti 12 □
tra 107 e 110 punti 14 □
Laurea triennale in lingua Inglese (valutata in alternativa al titolo precedente)
Voto di laurea:
tra 60 e 75          punti 4 □
tra 76 e 91          punti 5 □
tra 92 e 107         punti 6 □
tra 107 e 110       punti 7 □
Master universitario 1500 ore coerente con la professionalità 
richiesta (3 punti) p.ti _______
Corso di specializzazione post-laurea di durata annuale o 
biennale specifico per la professionalità richiesta (2 punti) p.ti _______
Corso di perfezionamento min.80 ore coerente con la 
professionalità richiesta (1 punto) p.ti _______

Titoli didattici culturali 
max punti 10

Certificazioni coerenti con la professionalità richiesta (2 per ogni 
certificazione, es. corso CLIL, ECDL o EIPASS, GSUITE) p.ti _______
Docenza in corsi coerenti con la professionalità richiesta 
(2 per ogni corso) p.ti _______
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento coerenti 
con la professionalità richiesta (1 per ogni corso) p.ti _______

Attività professionale
max punti 20

Anzianità di docenza (1 punto per ogni anno di servizio)
p.ti _______

Collaborazioni con Università (1 punto per ogni collaborazione)
p.ti _______

Esperienza professionale nel settore privato (1 punto per ogni 
anno di servizio) p.ti _______

PUNTEGGIO TOTALE DICHIARATO p.ti _______

PUNTEGGIO TOTALE VALIDATO DALL’AMMINISTRAZIONE p.ti _______

Luogo e data                                                                                                      FIRMA 
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